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在诊断胃癌方面，通过内窥
镜检查和活体组织检测是目前最
常见的办法，但活检不仅费用
高，还可能导致肠道出血。新加
坡胃癌研究团希望未来在内窥镜
检查中，可用人工智能技术实时
分析，提供实时诊断和风险分
级，尽可能减少活检。

这个项目是新加坡胃癌研究
团（The Singapore Gastric Cancer
Consortium）接下来五年的研究重
点之一。这个团队汇集本地三大
医疗集群的医院、大学以及研究
所等的临床医生和科研人员。

医学研究理事会
为五项目拨逾1亿元

卫生部属下的全国医学研究
理事会星期三（5月28日）发文
告说，为继续推动能解决本地医
疗挑战的研究，理事会决定对五
项关键研究项目拨款1亿零500万
元。

这些项目的研究重点是胃
癌、肌少症、心血管疾病与糖尿
病、帕金森症，以及肺癌。当
中，新加坡胃癌研究团获得2500
万元的研究津贴。

胃癌是本地十大常见癌症之
一。由于这个疾病初期一般没有
明显症状，故有“隐形杀手”之
称。全球约75%的胃癌病例在亚
洲。

国立大学医院内科部门上肠
胃外科主任兼高级顾问医生苏博
欣教授是新加坡胃癌研究团的首
席研究员。他受访时说，团队未
来五年的研究有四大主题，即胃
癌预防与检测、胃肠微生物组对
癌症和治疗的影响、扩散到腹膜
的胃癌疗法，以及利用基因组技
术进行免疫治疗。

团队成员国大医院内科部门
肠胃与肝脏科高级顾问医生李伟
杰负责胃癌的预防和早期检测研
究。他说，在做内窥镜检查时，
医生希望能全面评估整个胃壁，
以准确判断早期胃癌的迹象，并
识别各种癌前病变。

“但这类评估具有一定挑
战，因为内窥镜检查的方式不同

可能导致抽样误差。从检查到等
待活检结果的过程中，患者也会
感到焦虑与不安。”

为解决这个问题，团队开发
了一种人工智能辅助的实时评估
工具，让医生可更精准地判断患
者的胃部状况。病患也可在完成
内窥镜检查后，就取得检查报告
或诊断结果。

李伟杰指出，这个项目还处
于测试阶段，但数据显示，它的
准确率超过86%。团队计划未来
六个月在患者身上进一步测试。
“我们的最终目标是将这项技术
广用于三个医疗集团。”

苏博欣说，有了这个技术，
病况较轻的患者甚至无须接受活
检，医疗费用就可以降低，也可
避免相关风险。

他也说，团队所得研究津贴
将用于招募更多合适的病患，为
他们定期筛查，并采集血液和组
织样本支持相关研究。这一来，
也可更及时发现参与病患可能出
现的病变或癌症。

项目病患定期检查
及时发现早期癌变

66岁的苏家兴（退休者）是
这个研究项目的参与病患之一。
由于家族有大肠癌的病史，他一
直都定期做内窥镜检查。在一次
例常检查中，他应医生邀请加入
研究计划。

加入后，苏家兴的内窥镜检
查和复诊次数增加了，在去年11
月的一次检查中发现胃部有病
变，属于非常早期的癌变。医疗
团队在两个月内为他安排内窥镜
手术，术后恢复良好，至今没有
复发迹象。

苏家兴的妻子郑慧凌（退休
者，60岁）说，要不是参与研究
计划，丈夫去年11月就不会做内
窥镜检查，也就可能要到一年后
的例常检查才发现病变，到时可
能就不是早期了。

据苏博欣介绍，团队的研究
对象一般是到医院做内窥镜检查
的病患，条件是有风险、50岁以
上的华族，因为华人患胃癌的风
险大过其他族群。目前已约有
5000人受邀参与。

胃癌研究团盼用AI助力内窥镜检测
获2500万元资助

为减少内窥镜检查的误差和患者焦虑情绪，团队开发了一种AI
辅助的实时评估工具，让医生可更精准地判断患者胃部状况。
病患也可在完成检查后，就取得检查报告或诊断结果。项目还
处于测试阶段，但数据显示其准确率超过86%。

刘安淇 报道
angielaq@sph.com.sg

我国的贪污情况持续受控，
贪污调查局在2024年接获的贪污
举报数量是五年来新低，但立案
调查数量比率则是五年新高。

贪污调查局星期三（5月28
日）发布的年度数据显示，当局
在2024年接到177起涉及贪污的
举报，比2023年的215起下降了
18%，是五年来的新低。

其中，当局将75起举报列为
新案件进行调查，占总举报数量
的42%，立案比率比过去四年的
平均35%，高出七个百分点，是
五年来的新高。

当局解释，是否立案取决于
所提供信息的质量，若接获的举
报信息具有可追溯性，就会立案
展开调查。此外，当局也能通过
调查和情报探查掌握到更多有价
值的信息，让更高比率的举报得
以立案调查。

在贪污调查局接获的举报
中，有61起（34%）是匿名举
报；立案调查的75起案件中，有
17起（23%）是匿名举报。

在2024年立案调查的75起案
件中，68起（91%）涉及私营部
门；公共部门则为七起（9%），
低于过去四年每年平均的11起。

在68起涉及私营部门的案件

中，有12起（18%）是公务员拒
绝私营部门人员的贿赂，高于过
去四年的平均水平（九起）。

当局在2024年提控了133人，
其中96%（128人）为私营部门人
员，其余4%（五人）为公务员。

结案率达五年新高
贪污调查局2024年的结案率

也达五年新高，完成对87%调查
对象的调查。

定罪率也达到97%，另外有
四起案件被判无罪，三起案件正
在等待法庭的上诉听证。

贪污调查局在2024年向公众
展开的印象调查（Public Percep-

tion Survey）显示，97%受访者认
为新加坡反贪工作“良好”“非
常好”或“卓越”，高于2022年
的96%和2020年的94%。

有92%的受访者表明，完全
或在某种程度上不能容忍贪污，
较2022年的85%和2020年的80%
有显著提升。

受访者普遍认为，新加坡贪
污率低的主要原因有对贪污罪行
的严厉惩处、有效的反贪法令、
政府遏制贪污的政治决心，以及
社会对贪污“零容忍”的文化。

以前交通部长易华仁以公职
人员身份收取好处入狱案、伟城
工业（Citiraya Industries）富商黄

德利在马来西亚落网被遣返、前
胜科海事总裁与子公司前高管向
巴西官员行贿案为例；当局再次
强调，在处理涉及公共和私营领
域的贪污案时，始终坚持不偏不
倚、坚决执法的立场。

当局也与外国执法单位合
作，确保跨国贪腐分子不会逃脱
法律制裁。

我国反贪污框架成效
在国际上受高度认可

新加坡在国际上因反贪污
框架和成效受到高度认可。
国际反贪组织“透明国际”
（Transparency International）发布

的2024年度廉洁指数中，新加坡
在180个国家中排名第三，得分84
分（满分100分）。这是新加坡自
2020年以来取得的最高排名，也
是新加坡自2010年以来首次在亚
太地区排名第一。

香港政治与经济风险咨询机
构（Political and Economic Risk C
onsultancy）的2024年《亚洲贪污
情况报告》中，将新加坡评为16
个经济体中最廉洁的国家，我国
自1995年以来长居榜首。

2024年，当局也通过“反贪
污伙伴网络”项目与樟宜机场集
团等私营企业持续接触，分享反
贪最佳做法与防范机制。

去年贪污举报创五年新低 立案调查比率达新高
郭跃男 报道
guoyn@sph.com.sg

新加坡胃癌研究
团成员有国立大
学医院内科部门
上肠胃外科主任
兼高级顾问医生
苏博欣教授（左
起）、杜克—国
大医学院研究高
级副院长陈文炜
教授、新加坡中
央医院与新加坡
国立癌症中心外
科与肿瘤外科系
腹膜肿瘤与罕见
肉瘤科高级顾问
王进安副教授、
国大医院内科部
门肠胃与肝脏科
高级顾问医生李
伟杰，以及国大
癌症中心肿瘤血
液科顾问医生杨
维平。

（郑一鸣摄）

去年各个行业及不同级别的
雇员都取得薪资增长，其中基层
雇员及初级管理人员工资增幅，
分别达5.8％和5.6％，高级管理层
则是5.1％。

行政和支援服务、金融服
务，以及社区、社会和个人服务
三大行业的加薪幅度，高于全国
水平。

人力部星期三（5月28日）发
布的《2024年工资报告》数据显
示，不同职位的雇员薪资涨幅略
有差异。非管理层或非执行级别
的基层雇员，增幅最高为5.8％；
初级管理层加薪5.6％，比前年
的6.3％略有减少。在招聘、解
雇、升迁和人力资源方面有决策

权的高级管理层，工资涨幅则是
5.1％，同比增加0.5个百分点。

人力部文告指出，政策因素
如渐进式薪金模式，以及聘请外
籍员工的企业，须提供本地员工
至少1600元薪水的要求，也促使
较低收入雇员工资上涨。展望未
来，随着渐进式薪金继续增加，
人力部预计较低收入雇员的工资
会持续增长。

整体来看，不同行业薪资增
幅不一，其中表现最好的是行政
和支援服务业，增幅达8.7％，其
次是金融服务（6.7％）、社区、
社会及个人服务（5.7％），而建
筑、运输和储存、零售贸易及住
宿业的增幅，皆为5.5％。

人力部在去年11月至今年4
月，向超过6000名聘请至少10名

雇员的私人企业雇主展开调查，
这些雇主聘请接近59万名就职至
少一年的全职居民雇员。

加入企业培训计划
满记鼓励员工学AI

餐 饮 品 牌 满 记 面 煎 粿
（Munchi Pancakes）自2018年在
义顺公园小贩中心开设首家门
店以来，已在全岛拓展至28家门
店，员工逾百人。公司去年为员
工加薪2.4％，并提供其他奖励，
如赞助酒店住宿和海外旅游。

满记面煎粿也是申请全国职
工总会企业培训委员会补助金的
企业之一。公司发言人告诉《联
合早报》记者，加入职总企业培
训委员会计划后，员工更愿接受
数码化转型，也增加相关培训需

求，例如报名人工智能课程等。
“这使我们的员工，在职业生涯
和日常工作上，有更大进展。”

职总秘书长黄志明在今年
五一劳动节集会上，特别点名
满记面煎粿，在业务流程中采用
自动化和数据分析，除了提高效
率，也带动员工团队发展。

求职平台Jobstreet by SEEK
新加坡发言人说，他们的《2025
年招聘、薪酬与福利报告》调查
显示，去年有更多雇主采取积极
措施优化薪酬策略，包括设定薪
资基准、调整福利和更新薪酬结
构，以保持竞争力和留住人才。

“这反映出本地雇主持续通
过结构化和更具竞争力的薪酬政
策，支持员工成长，提升他们的
满意度。”

各级雇员去年全加薪 基层增幅最多达5.8%
卢慧菁 报道
fcloo@sph.com.sg

餐饮品牌满记面煎粿去年为员工加薪2.4％。宏茂桥城门店的培训导师阿
兹莎（左）星期三指导第一天上班的员工阿里嘉。（张俊杰摄）

医学研究理事会 拨款资助




